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" DES PARTENARIATS STRUCTURELS

Le champ de I'Insertion Socio-Professionnelle

— Continuité du parcours pour les jeunes
— Transfert du lien de confiance

— Garant d'une transition sécurisante



DES PARTENARIATS STRUCTURELS

Plus-value des CFISPA

—> Expertise des jeunes en situation de handicap

— Approche holistique

— Alternance et lien avec les entreprises locales

- Renforcement des compétences (techniques, transversales, sociales, ...)
— Espace bienveillant et sécurisant
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CONSTATS

— Manque de temps, d’effectifs et de coordination
— Disparition de projets essentiels (APVE, PRW)

— Engagements des équipes de terrain
— Valorisation et financement de ce qui existe déja

—> Implication des familles



ENJEUX

— Travail en réseau indispensable
— Rencontre entre acteurs de terrain
— Créativité collective

—> Développement des transferts de connaissances du réseau
entre collegues et entre partenaires

— Renfort du maillage avec le monde de l'insertion



ENJEUX ET PERSPECTIVES

—> Coordination des projets Transition-Insertion
— Renfort du lien avec le monde de l'insertion
— Organisation de rencontres intersectorielles
— Mutualisation des outils

— Actualisation des informations sur les filieres
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UNE COCONSTRUCTION

—> Accélération du processus de retour au travail

— Réinsertion progressive et adaptée
— Accompagnement adapté aux restrictions fonctionnelles
—> Ancrage territorial

— Offre évolutive dans un contexte sociéetal anxiogene
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UNE COCONSTRUCTION

Plus-value des CFISPA

— Adaptation et individualisation de I'accompaghement
— Approche holistique

— Offre large de services: learncoach, jobcoach, ...

— Alternance

— Ancrage territorial



ENJEUX ET PERSPECTIVES

— Stabilisation du dispositif
—> Construction d’une culture commune pour tous les acteurs
— Responsabilisation de chaque acteur — relais et liens

— Développer les liens entre tous les acteurs du parcours

— Construire une communication fluide entre nous/tous




ENJEUX ET PERSPECTIVES

— Complémentarité et évolution des offres de service

— Gestion de la temporalité du parcours

— Adéquation du monde du travail

— Gestion de la motivation/des représentations des bénéficiaires

—> Favoriser la proactivité dans le parcours de retour au travail
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REFLEXIONS ...

—> Une coordination des projets transition-insertion par la
Fedération des CFISPA ?

—> Relancer et étoffer les offres de Jobcoaching vers et dans
I'emploi ?

— Besoin de temps pour I'accompagnement face a
I'augmentation des troubles psychiques

— Adéquation des temporalités avec les calendriers du monde
de I'insertion socioprofessionnelle ou du monde scolaire



REFLEXIONS ...

— Gestion des conséquences des sanctions ?
— Compréhension des décisions prises par les bénéficiaires
— La prévention au niveau des maladies de longue durée

— Evolution des conditions ETA en lien avec les compétences

— Un dossier socioprofessionnel global



PISTES ...

Renforcer nos synergies

Se faire confiance
S’appuyer sur les complémentarités en travaillant ensemble
Défendre les libertés fondamentales de chacun.e

Réfléchir et prendre en compte la réalité des bénéficiaires
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Engageons-nous, ensemble pour
défendre les valeurs humaines

et le respect de tous.tes
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SLIDES ET SUPPORTS SUR LE SITE

www.fcfispa.be

Page Facebook : fcfispa
LinkedIn: Fédération des CFISPA
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http://www.fcfispa.be/

